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Pressemitteilung Hohenlohe Plus e. V.

Fachkraftegewinnung durch Arbeitgeberattraktivitat

Der Weg vom ,,Great Place to Work* zur ,,Great Region to Work*“

Workshop Dienstag 26.07.2022 um 14:00 Uhr in Kiinzelsau

Hohenlohe Plus unterstitzt die Unternehmen der Region bei der Fachkraftegewinnung. Das
Netzwerk hat die Schirmherrschaft fiir die Region von Great Place to Work® ilbernommen und
arbeitet gemeinsam mit dieser Initiative daran, dass die Region Hohenlohe Plus als ,Great
Region to Work* wahrgenommen wird. Durch die Zusammenarbeit von Hohenlohe Plus und
Great Place to Work® sollen die Unternehmen bei der Gewinnung und Bindung von
Fachkraften wirksam unterstitzt und ein nachhaltiger Mehrwert flr Unternehmen gestiftet
werden.

Hohenlohe Plus informiert gemeinsam mit Great Place to Work® im Rahmen eines
Workshops am Dienstag den 26.07. darliber, welche Chancen Great Place to Work® fiir die
Unternehmen der Region und die gesamte Region bietet. Interessierte Geschéaftsfuhrer,
Personalleiter und HR-Experten sind eingeladen, an diesem kostenfreien Workshop
teilzunehmen. In dem exklusiven und interaktiven Event wird erarbeitet, was einen
Arbeitgeber attraktiv macht, warum es sich lohnt, ein solcher zu sein, warum und wie Great
Place to Work® hier unterstitzen kann. Start ist am 26.07.2022 um 14:00 Uhr, der Workshop
hat die Dauer von 1,5 Stunden. Veranstaltungsort ist das Digital Hub Heilbronn-Franken,
Daimlerstr. 20, 74653 Kiinzelsau - auf dem Campus der Reinhold Wirth Hochschule. Die
Anmeldung ist unter www.hohenlohe.plus maoglich.

Uber Hohenlohe Plus

Seit Jahren kampfen nicht nur Unternehmen, sondern auch viele andere Arbeitgeber wie Kommunen,
Krankenhauser, Pflegeheime, Kitas und weitere Einrichtungen darum, Fachkrafte zu gewinnen. Mit
Hohenlohe Plus hat sich ein Netzwerk gebildet, das genau diesen Bedarf fur die Region adressiert und
konkrete MaBnahmen gegen den Fachkraftemangel ergreift. Im Jahr 2018 haben sich dazu die flinf groBten
Stadte Hohenlohes - Bad Mergentheim, Crailsheim, Kiinzelsau, Ohringen und Schwabisch Hall - im Verein
Hohenlohe Plus zusammengeschlossen.

Gemeinsam mit Unternehmen, Institutionen, Organisationen und vielen engagierten Menschen werden
Arbeitgeber dabei unterstltzt, mehr Fachkrafte zu gewinnen und so die erfolgreiche Weiterentwicklung
ihres Unternehmens zu sichern. Indem Kréafte gebliindelt werden und Hohenlohe als das in der
Offentlichkeit prasentieren, was es ist: eine der attraktivsten Regionen Deutschlands mit herausragender
Lebensqualitat und besten Karriereperspektiven. Mehr Infos unter www.hohenlohe.plus
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Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsinstitut, das in rund 60 Landern
Unternehmen dabei unterstitzt, ihre Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur zu analysieren,
weiterzuentwickeln und sichtbar zu machen. Eine vertrauensorientierte und leistungsstarke Kultur sorgt
nicht nur fir Motivation und Bindung auf Seiten der Mitarbeitenden, sie tragt wesentlich dazu bei,
Veranderungsprozesse erfolgreich zu bewaltigen und starkt die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von
Unternehmen. Great Place to Work® ist Partner fiir alle, die ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern und
so ihren Erfolg langfristig sichern wollen.

www.greatplacetowork.de
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