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Experten-Leitfaden: Spitzenkrafte statt Fachkraftemangel

Baden-Baden, 13.01.2022 — Nachhaltige Personalentwicklungsprogramme
sind der Schlissel zu externen und internen Topkraften. Langst ist erkannt,
dass Unternehmen hier investieren missen, um langfristig dem
Fachkraftemangel entgegenwirken zu kdnnen. Was Unternehmen beachten
sollten, damit der Sprung zu einer erfolgreich gelebten People Strategy gelingt
und Nachfolgen sowie Neubesetzungen mit Spitzenkraften in heutigen
Markten erfolgreich sind, erklaren die Experten der Management- und
Personalberatung von Liebich & Partner in ihrem kostenlosen Leitfaden.

Aktuell haben Personalentwicklungsstrategien, die nicht den gewinschten
Effekt erzielen, oft dasselbe Kernproblem: Sie sind entweder nicht konkret
genug auf das Unternehmen, die zu besetzende Stelle oder auf die genaue
Person zugeschnitten. Oder auf alle drei Faktoren. Wie stellt man also eine
ideale, individuelle Personalentwicklungsstrategie zusammen, damit am Ende
Top-Fuhrungs- und Fachkrafte vor einem stehen, die nicht nur das fachliche,
sondern auch das positionsspezifische Know-how mitbringen? Giinter Walter,
Vorstand bei Liebich & Partner erklart: ,Um Fehler zu vermeiden, hilft es
langfristige Personalplanung- und -entwicklung nicht getrennt voneinander,
sondern miteinander zu gestalten.“ Und Dr. Matthias Rode, Internationaler
Headhunter bei Liebich & Partner und Regional Director EMEA des AGILIUM-
Netzwerks Worldwide, fugt hinzu: ,Die Markte werden immer volatiler, die
Kandidatenanforderungen individueller und der internationale Wettbewerb
verlangt standige Anpassung und Veranderung.®

Fur Unternehmen lohnt es sich auf jeden Fall, sich professionell auf das
Thema einzulassen, denn nur dann sind die gewiinschten Erfolge mdglich. Im
kostenlosen Leitfaden ,Personalentwicklung ist keine Kir, sondern ein Must-
Do* auf www.liebich-partner.de beantworten Experten von Liebich & Partner
zentrale Fragen rund um das Thema. Michael Schuh spricht Gber
Personalstrategien und Fihrungskrafteentwicklung. Zu schwierigen
Besetzungsfallen gibt Gunter Walter Losungsansatze und Dr. Matthias Rode
erlautert die Fuhrungskraftesuche auf internationaler Ebene.

Zudem greift Michael Schuh aktuell das Thema Vergutung in seinem Hybrid-
Seminar ,New Pay Integral — Entlohnung neu gedacht“ am 15. Februar als
wichtigen Aspekt der Personalstrategie auf und stellt neue Ansatze aus
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integraler Sicht vor. Anmeldung unter: www.liebich-partner.de/events/new-
pay-integral-entlohnung-neu-gedacht-online/

Anlage:

Bildmaterial:

e Portrait Glinter Walter
e Portrait Dr. Matthias Rode
e Bild Michael Schuh

Die Liebich & Partner Management- und Personalberatung AG mit Sitz in Baden-Baden
gehdrt zu den fihrenden unabhangigen Unternehmensberatungen. Seit 1983 verbindet das
Unternehmen Managementberatung und Personalberatung fir national und international
agierende Unternehmen sowie Organisationen. Zu ihren Kunden zahlen Unternehmer,
Fuhrungskrafte des Top-Managements und Fach- und Fuhrungskrafte des Mittel-
Managements. Das Leistungsportfolio umfasst u. a. Strategien, Change-

Management, Vertrieb, Supply Chain Management, Prozessoptimierung sowie ganzheitliche
HR-Beratung, Executive Search, Training, Vergutung und Mitarbeiterbindung. Die
Personalberatung wurde zudem bereits mehrfach fir ihre Arbeit ausgezeichnet. Liebich &
Partner ist deutscher Partner der Agilium Worldwide Executive Search Group, einem der 20
weltweit fihrenden Executive-Search-Netzwerke. Mehr dazu unter www.liebich-partner.de.
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