SCHOMERUS

Whistleblower-Richtlinie — Vorgaben flir private Unternehmen

Die EU-Richtlinie soll ,, Whistleblower” gezielter vor Repressionen schiitzen. Whistleblower (=
Hinweisgeber) sind Personen, die Misssténde, insbesondere GesetzesverstéfSe in Unternehmen

aufdecken. Durch die EU-Richtlinie entsteht fiir Arbeitgeber Handlungsbedarf.

Fiir wen gilt die Whistleblower-Richtlinie und was regelt sie?
Die Richtlinie bestimmt insbesondere das rechtliche Verhdltnis zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern im
offentlichen Dienst und in privaten Unternehmen.

Fiir wen gilt die Richtlinie?

Die Richtlinie richtet sich an Personen, die in einem privaten Unternehmen oder im 6ffentlichen
Dienst arbeiten und einen RechtsverstoR ihres Arbeitgebers melden wollen. Dariiber hinaus werden
auch Organmitglieder, Berater sowie den Whistleblowern nahestehenden Personen geschiitzt.
Personen kénnen insbesondere VerstéRe im Offentlichen Auftragswesen, im Bereich der
Finanzdienstleistung, Verbraucherschutz, Umweltschutz, Produktsicherheit, Wettbewerbs — und
Beihilferecht oder dem Geldwascheschutz tiber ein Meldeportal bekannt machen.

Ob sich der deutsche Gesetzgeber zu einem weitreichenden allgemeinen Hinweisgeberschutz
entscheidet, ist noch unklar. Die EU-Richtlinie verlangt eine derart weite Fassung nicht.

Was miissen die betroffenen Arbeitgeber beachten?

Die Richtlinie sieht vor, dass alle juristischen Personen des Privatrechts und des Offentlichen Sektors
(Unternehmen) mit mehr als 249 Beschiftigten, Meldekanale und Verfahren fir interne Meldungen
einrichten missen. Ab dem 17.Dezember 2023 trifft diese Pflicht auch alle Unternehmen mit mehr
als 50 Mitarbeitern.

Unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten, ist ein solcher Meldekanal nach der Richtlinie
zwingend einzufihren von solchen Arbeitgebern, die in der Finanzdienstleistung, der
Verkehrssicherheit und des Umweltschutzes tatig sind.

Sollten Sie als Arbeitgeber von der Richtlinie betroffen sein, missen sie einen internen und
externen Meldekanal bereitstellen. Der externe Meldekanal lauft Giber eine staatliche Behorde.
Behordliche und kommunale Einrichtungen in Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern haben
die Meldekanale ebenfalls einzufiihren.

Die EU-Richtlinie schreibt verbindlich vor, dass die Hinweisgeber keinerlei arbeitsrechtliche
Konsequenzen erfahren dirfen, wenn sie eine Meldung abgeben.

Bei der Verarbeitung der Daten des Hinweisgebers und der belasteten Personen sind zwingend die
datenschutzrechtlichen Vorgaben der DSGVO einzuhalten und das Mitbestimmungsrecht eines
etwaig bestehenden Betriebsrates zu beachten.

Wann entfaltet die Richtlinie rechtliche Wirkung?

Die Richtlinie ist bereits im Dezember 2019 auf EU-Ebene in Kraft getreten. Bis zum 17.12.2021 hatte der
deutsche Gesetzgeber Zeit, den Inhalt der Richtlinie in eine nationale Vorschrift umzusetzen. In Deutschland
geschieht dies voraussichtlich mittels eines nationalen Gesetzes, dem Hinweisgeberschutzgesetz, welches aber
bislang noch nicht vom Bundestag beschlossen und somit auch noch nicht in Kraft getreten ist. Wir raten
trotzdem dazu, ein entsprechendes Meldesystem bereits vorzubereiten.

Ihr Ansprechpartner

Rechtsanwalt Dr. Dirk Schwenn

'WE ARE AM INDEPEMDENT MEMBER OF

Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschafsrecht HLB ] THE GLOBAL AuDIT, TAX
Kontakt: dirk.schwenn@schomerus.de

AND ADVISORY NETWORK



mailto:dirk.schwenn@schomerus.de

