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Ausbildungsstart bei der TEAG Akademie

69 neue Azubis starten in die Berufsausbildung auf dem TEAG-
Campus
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Erfurt. (1.9.21) Mit einer kleinen Feierstunde in der TEAG-Hauptverwaltung
in Erfurt hat heute fiir 69 Jugendliche die Berufsausbildung begonnen. 33
Azubis werden dabei direkt von der TEAG Gruppe ausgebildet. Weitere 36
Lehrlinge beginnen ihre Ausbildung im Rahmen der Ausbildungsgemein-
schaft der Thiringer Elektro- und Energieversorgungsunternehmen.

24 Azubis der TEAG Gruppe haben sich dabei fur einen technischen Beruf
entschieden — u.a. Elektroanlagenmonteur, Industrieelektriker, Elektroniker
fur Betriebstechnik, Fachinformatiker u. IT-Systemelektroniker.

Zwei Jugendliche beginnen ein Studium an der Dualen Hochschule Gera-Ei-
senach in der Studienrichtung Praktische Informatik.

Im kaufmannischen Bereich werden von der TEAG sieben Industriekaufleute
ausgebildet.

Auch bei den Azubis der Ausbildungsgemeinschaft ist der Anteil der ge-
werblichen Nachwuchskrafte erfreulich hoch - von insgesamt 37 Auszubil-

dende haben 30 die gewerblich-technische Richtung gewahlt.

Die Lehrzeit fiir die gewerblichen Berufsrichtungen betragt zwischen drei
und dreieinhalb Jahre — in der kaufmannischen Richtung dauert die Ausbil-
dung drei Jahre. Bei besonders guten Leistungen ist es moglich, die Lehrzeit

zu verkdirzen.
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Ausbildungsgemeinschaft biindelt Berufsausbildung bei der TEAG

Die Anzahl der Firmen, die ihre Azubis Gber die Ausbildungsgemeinschaft
der Thiringer Elektro- und Energieversorgungsunternehmen ausbilden las-
sen, ist auch in diesem Jahr wieder angestiegen. Drei Unternehmen konn-
ten neu im Ausbildungsverbund begriiBt werden — darunter die Werra-
Energie GmbH. Aktuell nutzen ber 70 Unternehmen die kompakte und
fachlich anspruchsvolle Berufsausbildung der TEAG Akademie fir die Aus-

bildung ihres Fachkraftenachwuchses.
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