
Kennzahlen für die Region Heilbronn-Franken im Überblick   

 

Fachkräfteengpässe gesamt und nach Qualifikationsniveaus   

 

 
*Negativer Fachkräfteengpass heißt, dass das Fachkräfteangebot die Nachfrage übersteigt. 
** Angaben in der Aggregationsstufe gerundet. 

 

 

Fachkräfteengpässe nach Berufsgruppen   

 

Berufe mit absolut größtem Fachkräftemangel im Jahr 2020:   

 Medizinische Gesundheitsberufe mit Berufsausbildung (3.400)  

 Meister/Techniker aus der Forschung und Entwicklung (1.450)  

 Meister/Techniker im Bereich Unternehmensführung (1.390)   

 

Berufe mit absolut größtem Fachkräftemangel im Jahr 2030:  

 Medizinische Gesundheitsberufe mit Berufsausbildung (4.300)  

 Meister/Techniker aus der Forschung und Entwicklung (3.750)  

 Büro- und Sekretariatsfachkräfte mit Berufsausbildung (3.700) 

 

Fachkräfteengpässe in Heilbronn-Franken  

    2020   2030   

Alle Fachkräfte** 

     Akademische Fachkräfte   

     Beruflich qualifizierte Fachkräfte** 

           mit hoher Qualif. (Meister, Fachwirte …)   

           mit mittlerer Qualif. (Ausgebildete, Gesellen)   

-13.000* 

   1.800 

-14.000* 

   4.100 

-18.000* 

43.000  

  3.800 

39.000   

14.200  

25.000   


