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Intensivseminar: Zertifikatslehrgang Change Managment PROSCI®

Zeit fiir Veranderung!

Wie kann eine Change Management Kultur im Unternehmen etabliert werden? In diesem
Zertifikationslehrgang erhalten Teilnehmende niitzliche Werkzeuge und Tools fiir die erfolgreiche
Umsetzung von Verdanderungsprojekten.

Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Fihrungskrafte und Projektmanager, die Change
Management Kompetenz in Ihrem Unternehmen aufbauen mochten. Im Rahmen des
Seminars lernen Teilnehmende, Ihre Organisation erfolgreich durch inkrementelle oder
komplette Veranderungsprozesse zu fliihren. Themenschwerpunkte sind Grundlagen und
Perspektiven von Veranderungskonzepten, der Prosci® 3-Phasen Change
Managementprozess, die Vorbereitung des Change Management Teams und die Integration
von Projekt- und Change Management.

Nach dem Seminar beherrschen Teilnehmende die Entwicklung einer Veranderungsstrategie,
welche zur Erreichung der gewlinschten Unternehmensergebnisse fuhrt. Als Prosci® Certified
Change Practitioner sind Sie berechtigt, unbefristet die im Training vermittelten und im
eToolkit enthaltenen Prosci® Methoden, Templates und Assessments in lhren
Veranderungsprojekten einzusetzen.

Zertifikatslehrgang Change Management PROSCI®
24. - 26. Februar 2020 in Zirich

08. - 10. Juli 2020 in Ziirich
www.management-forum.de/pm

Bei Fragen zur Veranstaltung oder zur Anmeldung wenden Sie sich gerne an Elisabeth di Muro
unter + 49 8151 2719-0 oder an info@management-forum.de
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