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Intensivseminar: Profiling

Menschen verstehen — bessere Entscheidungen treffen

Das Lesen des Verhaltens im Berufsleben gewinnbringend einsetzen. Im Seminar mit der Expertin fiir
Verhaltensanalyse und Personlichkeitsscanning, Patricia Staniek, trainieren Fach- und
Flihrungskrafte Verhaltensdeutung anhand des Facial Action Coding Systems.

Wie aber werden Methoden des Profilings und der Kriminologie im beruflichen Alltag richtig
angewendet? Teilnehmende erhalten Profiling-Instrumente, um Stresssymptome
wahrzunehmen und Konflikte zu erkennen, um letztendlich Menschen effektiv zu fiihren. Im
Fokus des Intensivseminars steht die Verhaltensanalyse. Teilnehmende erhalten sofort
umsetzbare Tools fiir ein strategisches und I6sungsorientiertes Handeln.

Nach kurzen Theorieinputs wenden Teilnehmende lhr Wissen in der Praxis an, indem Fotos und
Videos beziiglich des Wahrheitsgehalts analysiert werden. Als Special erhalten Teilnehmende
zudem einen einmonatigen, kostenfreien Zugang zu einem Online-Training-Tool.

Profiling
17./ 18. Februar 2020 in Frankfurt am Main
www.management-forum.de/profiling

Bei Fragen zur Veranstaltung oder zur Anmeldung wenden Sie sich gerne an Elisabeth di Muro
unter + 49 8151 2719-0 oder an info@management-forum.de
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