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JUGENDLICHE IN BURLADINGEN LERNEN BEI DISCOVER INDUSTRY BERUFE UND 

TECHNOLOGIEN DER INDUSTRIE 4.0 KENNEN 

 
Künstliche Intelligenz, Big Data und das Internet of Things sind Themen, die die 
Industrie branchenübergreifend bewegen und ihre Zukunft bestimmen werden. Denn 
diese Technologien machen die vernetzte Produktion der Industrie 4.0 möglich. Dabei 
ändern sich nicht nur die Produktentstehungsprozesse selbst grundlegend, sondern 
auch die Anforderungen an die dafür relevanten Berufsbilder. Von den Fachkräften, 
die an der Entwicklung solcher Technologien mitarbeiten, werden zunehmend neue 
Skills erwartet. Berufe, wie der von Ingenieurinnen oder Informatikern befinden sich 
im Kontext der Industrie von morgen stark im Wandel und sind so facettenreich, wie 
nie zuvor. Um Jugendlichen einen Einblick in diese Entwicklungen zu geben und für 
Berufe in den MINT-Disziplinen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und 
Technik zu gewinnen, ist DISCOVER INDUSTRY – CHANCEN | BERUFE | ZUKUNFT von 
Donnerstag, 12. September, bis Freitag, 13. September 2019, am Progymnasium in 
Burladingen zu Gast. 
 

Burladingen - Wenn sich Bauteile selbst durch den Produktionsprozess steuern, wenn 

Maschinen miteinander kommunizieren und im Bedarfsfall eine Reparatur veranlassen - 

wenn sich Menschen, Maschinen und industrielle Prozesse „intelligent“ vernetzen, dann 

spricht man von Industrie 4.0. Nach Einführung von Dampfmaschine, Fließband und 

Computer steht die Wirtschaft nun mit der Smart Factory vor der vierten industriellen 

Revolution. Je mehr digitale Technologien die Industrie prägen, desto größer wird die 

Nachfrage nach Fachkräften aus den sogenannten MINT-Disziplinen, die maßgeblich an der 

Entwicklung von Innovationen beteiligt sind. Berufe aus dem Ingenieurwesen oder der 

Informatik sind dabei besonders gefragt.  

 

Im doppelstöckigen Ausstellungsfahrzeug DISCOVER INDUSTRY lernen die Jugendlichen 

deshalb die Hintergründe zu industriellen Produktentstehungsprozessen und die beruflichen 

Perspektiven in der Industrie kennen. Der Truck gilt als innovativer Lernort und ist seit 2018 

Preisträger der Auszeichnung „100 Orte für Industrie 4.0 in Baden-Württemberg“. Im Rahmen 

des erfolgreichen Programms COACHING4FUTURE besucht er als gemeinsames Angebot 

der Baden-Württemberg Stiftung, des Arbeitgeberverbands Südwestmetall und der 

Regionaldirektion Baden-Württemberg der Bundesagentur für Arbeit weiterführende Schulen 

und begeistert Jungen und Mädchen für MINT-Berufe. „Mit DISCOVER INDUSTRY betreiben 

wir gezielte Nachwuchsarbeit im Hinblick auf dringend benötigte Ingenieurinnen und 

Informatiker. Die Auszeichnung bestätigt, dass wir damit am Puls der Zeit sind und 

Jugendlichen inspirierende Einblicke in die Berufe der Industrie der Zukunft geben“ betont 

Stefan Küpper, Geschäftsführer des Arbeitgeberverbands SÜDWESTMETALL. 

 
Im Truck erhalten die Mädchen und Jungen der achten, neunten und zehnten 

Jahrgangsstufen einen multimedialen Rückblick in die verschiedenen Epochen der Industrie. 
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Sie erfahren, begleitet von den jungen MINT-Expertinnen und Coaches Biologin Judith Flurer 

und Chemikerin Jana Weßing, wie sich die Industrie von der Mechanisierung und 

Massenproduktion über die Automatisierung bin hin zum Einzug des Internets der Dinge in 

die Fertigung entwickelt hat. Im Anschluss begeben sich die Jugendlichen selbst an 

verschiedenen Arbeitsstationen in die Rolle von Ingenieurinnen und Informatikern. Mit einem 

3D-Scanner übertragen sie beispielsweise einen Prototyp in ein Computermodell oder lenken 

einen Roboterarm mittels einer exakten Koordinateneingabe. An einer intelligenten 

Produktionsanlage können die Klassen ihr Produkt konfigurieren und lernen, wie in einer 

Smart Factory Maschinen miteinander interagieren, damit der Kunde ein individuelles 

Produkt erhält.  

 

Im Obergeschoss folgen vertiefende Workshops mit Aufgaben zur Konstruktion oder 

Programmierung, bei denen die Mädchen und Jungen ihr Wissen aus den MINT-Fächern 

einbringen können. Zudem gibt es detaillierte Informationen zu den 

Ausbildungsmöglichkeiten oder Studiengängen, die zu einem technischen Beruf führen. 

 

EINLADUNG AN DIE REDAKTION 

 

Zum Besuch von DISCOVER INDUSTRY in Burladingen sind Sie herzlich eingeladen. Die 

interaktiven Vorträge und Workshops bieten sich zur Einholung von O-Tönen und Bildmotiven 

an. Gerne stehen Ihnen die Coaches Dr. Judith Flurer (Dipl.-Biologin) und Dr. Jana Weßing 

(M.Sc. Chemie) für Fragen und Interviews zur Verfügung.  

 

Der Termin im Überblick: 

Progymnasium Burladingen (Albstraße 13, 72393 Burladingen) 

Stellplatz: Auf der Busspur vor dem Gebäude des Hallenbads  

Donnerstag, 12. September, bis Freitag, 13. September 2019 

 

Programm: folgt separat mit einer Presseeinladung 

 

Weitere Informationen und honorarfreies Bildmaterial zum Download finden Sie im 

Pressebereich unter: www.coaching4future.de/news-presse. 

 

Hinweis für TV- und Fotojournalisten: Bitte berücksichtigen Sie bei Ihren Aufnahmen die 

Bildrechte von Schülerinnen und Schülern. Gerne unterstützen wir Sie vorab dabei. 

 

Besuchen Sie uns auch auf:  

https://www.coaching4future.de/news-presse/
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www.facebook.com/COACHING4FUTURE 

www.twitter.com/expedition_digi  

www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE 

 

Informationen an die Redaktion: 

 
DISCOVER INDUSTRY ist ein kostenfreies Angebot für Schülerinnen und Schüler ab der 7. Jahr-

gangsstufe an allgemeinbildenden und beruflichen Gymnasien sowie an Realschulen in Baden-

Württemberg. Im Rahmen des erfolgreichen Programms COACHING4FUTURE bildet das Angebot 

einen vertiefenden Baustein zur Studien- und Berufsorientierung. Die Jugendlichen erwartet eine 

zweistündige, praxisnahe Entdeckungsreise in den Produktentstehungsprozess zahlreicher Branchen 

wie etwa der Automobilindustrie, dem Maschinen- und Anlagenbau, der Medizintechnik oder der 

Umwelttechnologie. Interessierte Schulen können das Ausstellungsfahrzeug für einen zwei- bis 

dreitägigen Besuch unter www.discoverindustry.de anfragen. Der Einsatz von DISCOVER INDUSTRY 

wird stets von zwei Jungakademikern begleitet und soll mit dem Tandem aus Schule und 

Berufsberatung abgestimmt werden. 

 

Das Programm COACHING4FUTURE 

Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Württemberg Stiftung gemeinsam mit dem 

Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit für qualifizierten Fachkräfte-Nachwuchs in den MINT-

Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jährlich über 35.000 Schülerinnen und Schüler 

über Ausbildungsberufe, Studiengänge und Karrierewege in diesem Bereich. Seit 2008 zeigen 

Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-württembergischen Gymnasien, Real-, 

Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen oder bei Berufsinformationstagen, welche 

vielseitigen Berufsbilder sich hinter technischen Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug 

DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015, welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der 

Industrie meistern und wie viel Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile 

Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 darüber, wie die Digitalisierung die Berufswelt 

verändert und wie junge Menschen daran mitarbeiten können. Auf der Plattform www.expedition.digital 

können User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstätige zeigen ebenfalls in 360°, wie die 

Digitalisierung ihren Beruf heute schon verändert hat. Lehrkräfte finden passende Lehr- und 

Lernmaterialien zum Download. Auch für das Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr- 

und Lernmaterialien zur berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]MINT. 14 Arbeitspakete 

können unter www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und 

fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet außerdem weiterführende Informationen 

rund um MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-Karrierenavigator.  

 
Die Baden-Württemberg Stiftung 

http://www.facebook.com/COACHING4FUTURE
http://www.twitter.com/expedition_digi
http://www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE
http://www.discoverindustry.de/
http://www.expedition.digital/
http://www.coaching4future.de/
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Die Baden-Württemberg Stiftung setzt sich für ein lebendiges und lebenswertes Baden-Württemberg 

ein. Sie ebnet den Weg für Spitzenforschung, vielfältige Bildungsmaßnahmen und den verantwortungs-

bewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-Württemberg Stiftung ist eine der großen 

operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschließlich und überparteilich in die 

Zukunft Baden-Württembergs investiert – und damit in die Zukunft seiner Bürgerinnen und Bürger. Mehr 

Informationen unter: www.bwstiftung.de 

 

SÜDWESTMETALL 

Der Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL ist der starke Partner für die Metall- und Elektroindustrie 

(M+E) in Baden-Württemberg. Er ist die Klammer der etwa 900 tarifgebundenen Betriebe mit ihren mehr 

als 500.000 Mitarbeitern – dies sind knapp 60 Prozent aller M+E-Beschäftigten im Südwesten. Bildung 

ist eine der wichtigsten Säulen der Verbandspolitik zur Fachkräftesicherung und dem Erhalt der 

Wettbewerbsfähigkeit der M+E-Industrie. SÜDWESTMETALL engagiert sich deshalb für die Stärkung 

der MINT-Bildung mit einer Fülle von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule und 

Lehrkräftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und www.suedwestmetall-

macht-bildung.de 

 

Bundesagentur für Arbeit 

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) erfüllt für Bürgerinnen und Bürger sowie für Unternehmen und 

Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur 

Erfüllung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flächendeckendes Netz von 

Arbeitsagenturen und Geschäftsstellen zur Verfügung. Zu den wesentlichen Aufgaben der 

Bundesagentur für Arbeit gehören unter anderem die Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die 

Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de 

 

Zugunsten einer besseren Verständlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. männliche Sprachform verzichtet 

oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewählt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und Männern sind 

jedoch durchgängig berücksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die Baden-

Württemberg Stiftung ausdrücklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittlung. 
 

 

Medienkontakt 

Projektagentur FLAD & FLAD Communication GmbH 

i.A. der Baden-Württemberg Stiftung gGmbH 

Verena Bartels 

Thomas-Flad-Weg 1, 90562 Heroldsberg 

Tel +49.9126.275-232 | Fax +49.9126.275-275 

bartels@coaching4future.de 

www.coaching4future.de 

http://www.bwstiftung.de/
http://www.suedwestmetall.de/
http://www.suedwestmetall-macht-bildung.de/
http://www.suedwestmetall-macht-bildung.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:bartels@coaching4future.de
https://www.coaching4future.de/programm/startseite/

