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Starnberg, den 4. Oktober 2018

Jahrestagung Future Office in Miinchen

Aufbruch in eine neue Arbeitskultur

Nicht nur schone Raume: Optimierte Konzepte fiir Biiroimmobilien sind Ausdruck
einer neuen Unternehmens- und Arbeitskultur. Auf der Jahrestagung ,, Future Office”
2018 stellen internationale Unternehmen ihre Raum- und Biiroflichenkonzepte vor.

Arbeitswelten sind im Wandel — gut so! In einem attraktiven, passenden und nachhaltig
gestalteten Blroumfeld arbeiten Menschen mit mehr Freude und Engagement. Und das
spiegelt sich in erfolgreichen Unternehmenskennzeichen wider.

Der Workplace 4.0 ist digital, optimal ausgelastet und an individuelle Arbeitsprofile
angepasst. Inspirierende Einblicke in neu gestaltete Arbeitswelten zeigen die
Unternehmen Blogfabrik, MAN Truck & Bus AG, OTTO, Viessmann und ZF
Friedrichshafen. AuBerdem werden die Arbeitswelt der Scout24 AG und das Learning +
Innovation Center (LINC) von Steelcase besichtigt.

Future Office 2018
29./30. November 2018 in der BMW Welt Miinchen
www.management-forum.de/future-office

Bei Fragen zur Veranstaltung oder zur Anmeldung steht Ihnen gerne Elisabeth di Muro
zur Verflgung. Tel: +49 (0) 8151-2719-0 oder per Mail an info@management-forum.de
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