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Sehr geehrte Geschäftspartner und Geschäftspartnerinnen,  
Interessenten und Interessentinnen, 

egal in welcher Branche Sie tätig sind, Sie haben es längst 
bemerkt: Die zunehmende Globalisierung und Digitalisie-
rung in allen Bereichen bedeuten ständige Veränderun-
gen. Um sich am Markt zu behaupten und zukunftsfähig zu 
bleiben, ist eine kontinuierliche Weiterbildung der eigenen 
Kompetenzen und ständige Überprüfung hausinterner 
Prozesse bezogen auf die eigenen Qualitätsansprüche, be-
sonders im Hinblick auf internationale Standards, für jedes 
Unternehmen ein Muss. 

Innovative Methoden, lebendige Trainingserlebnisse
Mit unseren Seminaren unterstützen und begleiten wir Sie 
dabei. Unsere Schulungsexperten vermitteln nicht nur fach-
spezifische Kompetenzen, sondern sorgen durch innovative 
und praxisorientierte Methoden und Inhalte für lebendige 
Trainingserlebnisse  und -ergebnisse, die nachhaltig in Ihrem 
Unternehmen umgesetzt werden können.

Informationen und Anmeldung online
Einen ersten Überblick über die Schulungsthemen, die wir 
Ihnen anbieten, erhalten Sie in dieser Broschüre. 

Detaillierte und tagesaktuelle Informationen zu allen 
Veranstaltungen hält unser Online-Seminarkalender für Sie 
bereit. Natürlich können Sie sich dort auch direkt für jedes 
Seminar anmelden. Weitere Informationen zu diesem 
Thema finden Sie unter „Suchen und Buchen“ auf Seite 6.

Wir freuen uns darauf, Sie bald bei unseren Trainings 
persönlich begrüßen zu dürfen!

Ihr Team von DNV GL 

VERÄNDERUNGEN IMMER IM BLICK

Im Mittelpunkt der Normenrevision 
stehen die folgenden Normen: ISO 
45001, ISO 50001, ISO 22000. Bereiten 
Sie sich mit unseren Trainings auf den 
Wechsel vor. Die relevanten Trainings 
erkennen Sie in der Übersicht an die-
sem Symbol: 

HOT TOPICS

NEUE NORMEN AUDITOREN­
TRAINING

INFORMATIONS­
SICHERHEIT

Prozesse analysieren, prüfen, ver-
bessern, Normen optimal umsetzen: 
Schulungen zum leitenden Auditor.

Mehr Schutz für Ihre Daten – und das 
mit System: Informationssicherheit 
nach ISO 27001.

Neben vielen bewährten Trainings finden Sie in unserem 
Jahresprogramm auch Seminarangebote zu den „Hot 
Topics“. Dieses Mal im Fokus: Vorbereitung und Umsetzung 
der neuen Normen, das Thema Informationssicherheit 
sowie die Schulungen zum leitenden Auditor.
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Ihre Weiterentwicklung ist bei unseren Trainern in den 
besten Händen: Neben langjähriger praktischer Erfahrung 
und fachspezifischer Kompetenz verfügen unsere Schu-
lungsexperten auch über das didaktische Know-how, um 
Ihnen nicht nur ein inhaltlich fundiertes, sondern auch 

nachhaltiges und lebendiges Schulungserlebnis zu er-
möglichen. Darüber hinaus werden sie im Rahmen eines 
DNV GL internen Train-the-Trainer-Konzepts kontinuierlich 
geschult und weitergebildet.

UNSERE TRAINER

Marco Geilhausen
Auditor und Berater
•	 Energie und Qualität

Gabriele Götz
Auditorin und Beraterin
•	 Qualität, Arbeits- und  

Gesundheitsschutz,  
Soziale Verantwortung (CSR)

Stefan Mayer
Auditor
•	 Prozess-, Qualitäts- und  

Risikomanagement

Beatrice Maier
Auditorin und Beraterin
•	 Umwelt, Qualität, Energie,  

Arbeits- und Gesundheitsschutz
•	 Risikomanagement

Renate Westphal-Bayoumi
Auditorin und Beraterin
•	 Umwelt, Qualität, Energie,  

Arbeits- und Gesundheitsschutz
•	 Lebensmittelsicherheit 
•	 Risikomanagement

Guido König
Auditor
•	 Informationssicherheit und Qualität
•	 IT-Servicemanagement

„Durch die Auditorenerfahrung der  
Referentin wurde der Unterricht mit  

vielen Beispielen ‚aus dem Leben für  
das Leben’ ausgeschmückt – durch  
viele erlebte Erfahrungen war der  
Unterricht stets sehr interessant.“ 

Sabine Dengler, Transcoject GmbH
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SEMINARE SUCHEN UND BUCHEN

Zahlung und Stornierung
Nach dem Seminar senden wir die Rechnung an die von Ih-
nen angegebene Rechnungsadresse. Bitte überweisen Sie 
den Rechnungsbetrag auf das auf der Rechnung angege-
bene Konto. Weitere Infos finden Sie unter  
www.dnvgl.de/assurance/Training/Anmeldung.html

Gut zu Wissen
In der Seminargebühr enthalten sind alle Seminarunterla-
gen, die Tagungsgetränke und Mittagessen. Sollten Sie sich 
kurzfristig nach Ablauf der Anmeldefrist für die Teilnahme 
an einer Veranstaltung interessieren, freuen wir uns auf 
Ihre Anfrage, entweder per Email (dialog@dnvgl.com) oder 
telefonisch unter +49 201 7296-220.

Online alle Informationen auf einen Blick
Sie haben in diesem Seminarkalender eine Veranstaltung 
gefunden, die für Sie interessant sein könnte? In unserem 
Online-Seminarkalender unter  www.dnvgl-training.de finden 
Sie weitere Informationen zu Seminarinhalten, Dauer, Veran-
staltungsorten und –zeiten, Kosten usw. 

Suchen und Buchen – Ihre Anmeldung
Zur Anmeldung, nutzen Sie bitte das Online-Formular auf 
der Informationsseite zu dieser Veranstaltung.

Bitte beachten Sie: Die Schulungen werden nur durch-
geführt, wenn die jeweilige Mindestteilnehmeranzahl 
erreicht ist. Sollte die maximale Teilnehmerzahl erreicht 
sein, werden die Teilnehmer nach der Reihenfolge der 
Anmeldungen berücksichtigt, bei Bedarf wird ein weiterer 
Seminartermin organisiert.

ONLINE-SEMINARKALENDER   
Komfortabel alle Informationen abrufen

JETZT 

ONLINE  
BUCHEN!

www.dnvgl-training.de
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„Der Trainer war sehr motiviert, 
freundlich und kompetent. 

Sehr zu empfehlen!“ 
Peter Herrmann,  

ENERCON GmbH
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Eine hohe Qualität in allen Arbeitsbereichen ist die beste 
Visitenkarte eines Unternehmens. Dazu bedarf es eines 
effektiven Managementsystems, das die internen Prozesse 

kontinuierlich überprüft und verbessert und so die all
gemeine Leistungsfähigkeit des Unternehmens nachhaltig 
steigert.

Training Dauer (Tage)

Grundlagen des Qualitätsmanagements 3

Managementbeauftragter ISO 9001 2

Interner Auditor ISO 9001 3

Auditor/Leitender Auditor für Qualitätsmanagementsysteme nach ISO 9001 5

Der interne Auditprozess - Audittechniken für Beginner 2

Bewertung von Auditsituationen - Auditwissen richtig anwenden 1

Ursachenanalyse von A bis Z 1

Interner Auditor für integrierte Managementsysteme 3

QUALITÄT

INFORMATIONSSICHERHEIT

LIEFERKETTEN- 
MANAGEMENT

UMWELT UND ENERGIE

RISIKOMANAGEMENT

AUTOMOBIL LUFT- UND RAUMFAHRT

LEBENSMITTELSICHERHEIT

ARBEITS- UND  
GESUNDHEITSSCHUTZ

QUALITÄT

www.dnvgl-training.de
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Energie- und Umweltthemen rücken immer mehr in den 
Fokus, sowohl im Rahmen der Rechtsprechung als auch im 
Hinblick auf Stakeholderinteressen. Die Anwendung von  
Energie- und Umweltmanagementsystemen trägt dazu 

bei, die Umweltauswirkungen Ihrer Prozesse, Produkte 
und Dienstleistungen zu verringern und Ihr Firmenprofil 
gegenüber Kunden und Geschäftspartnern in Hinsicht auf 
den Aspekt der Nachhaltigkeit zu schärfen.

Training Dauer (Tage)

Bindende Verpflichtungen – Gesetzeskonformität und Erfüllung von Selbstverpflichtungen im Griff haben 2

Grundlagen  ISO 14001 zur Normkenntnis 3

Interner Auditor ISO 14001 3

Auditor/Leitender Auditor für Umweltmanagementsysteme nach ISO 14001 5

Auditor/Leitender Auditor für Umweltmanagementsysteme nach ISO 14001 – verkürztes Seminar 3

Grundlagen Energiemanagementsysteme für Beauftragte  nach ISO 50001 3

Interner Auditor für Energiemanagementsysteme nach ISO 50001 3

Training Dauer (Tage)

Auditor/Leitender Auditor für Energiemanagementsysteme nach ISO 50001 – verkürztes Seminar 3

Energiemanagement-Beauftragte/r ISO 50001 (DNV GL) 2

Interne Audits im Energiemanagement ISO 50001 – Expertentraining (DNV GL) 1

Die High Level Structure (HLS) 1

Auditor/Leitender Auditor für Umwelt- und SGA-Managementsysteme – kombiniertes Seminar 5

UMWELT UND ENERGIE

www.dnvgl-training.de

SGA-Managementsystem = Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
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Der verantwortungsvolle Umgang mit allen Lieferanten 
für eine nachhaltige, zukunftsfähige Entwicklung ist heute 
wichtiger denn je. Hier sind Lösungsansätze gefragt, die 
praxisrelevant und umsetzbar sind.

Risiken zu erkennen und richtig einzuschätzen, hilft Ihrem 
Unternehmen, mögliche negative Folgen zu minimieren 
oder sogar ganz zu vermeiden – und dabei langfristig die 
eigene Effektivität zu erhöhen.

LIEFERKETTENMANAGEMENT

RISIKOMANAGEMENT

Training Dauer (Tage)

Soziale Verantwortung im Lieferantenmanagement (CSR, SA 8000) 1

Lieferantenauditor 1,5

Training Dauer (Tage)

Risikomanagement - Grundlagen und Praxismethoden 2

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
Sicherheitsrisiken minimieren, Gesundheit erhalten: Die 
Beschäftigung mit dem Thema Arbeits- und Gesundheits
schutz gehört zum Pflichtprogramm eines jeden Unter
nehmens. Professionelle Managementsysteme sorgen für 

eine sichere Arbeitsumgebung für die Beschäftigten und 
eine höhere Leistungsfähigkeit des Unternehmens durch 
weniger Unfälle und Ausfälle.

Training Dauer (Tage)

Grundlagen des SGA-Managementsystems ISO 45001 2

Interner Auditor für SGA-Managementsysteme 3

Auditor/Leitender Auditor für SGA-Managementsysteme nach ISO 45001 5

Auditor/Leitender Auditor für SGA-Managementsysteme nach ISO 45001 – verkürztes Seminar 3

Auditor/Leitender Auditor für Umwelt- und SGA-Managementsysteme – kombiniertes Seminar 5

Update! Die neue ISO 45001 1

Betriebliches Gesundheitsmanagement in bestehende SGA-Managementsysteme integrieren 1

Die High Level Structure (HLS) 1

www.dnvgl-training.de

SGA-Managementsystem = Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
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Training Dauer (Tage)

Interner Auditor IATF 16949 3

Automotive Core Tools 3

Training Dauer (Tage)

Einführung in die EN 9100/9110/9120 2

Interner Auditor EN 9100/9110/9120 1

Gleichzeitig mit der ISO 9001 entwickelten nationale 
Automobilverbände Mitte der 90er-Jahre spezifische 
Standards für die Automobilzulieferindustrie. Lernen 

Eine systematische Steuerung von Qualität und Sicherheit 
entlang des gesamten Produktions- und Lieferprozesses 
ist maßgeblich für Erfolg in der Luft- und Raumfahrttech-

Sie diese Standards kennen und werden Sie selbst zum 
Automobilexperten.

nik. Die Erfüllung internationaler Standards unterstützt Ihr 
Unternehmen dabei.

AUTOMOBIL

LUFT- UND RAUMFAHRT

Vertrauen, Sicherheit, Nachhaltigkeit – das sind nur einige 
der Aspekte, mit denen sich die Lebensmittelindustrie im 
Hinblick auf die Anforderungen von Kunden und Märkten 

auseinandersetzen muss. Ein umfassendes Verständnis für 
die Komplexität und Risiken ist die Grundvoraussetzung 
dafür, sich diesen Anforderungen erfolgreich zu stellen. 

Managementsysteme für die Informationssicherheit tragen 
zur Datensicherheit Ihres Unternehmens bei und schaffen 

zusätzliches Vertrauen bei Ihren Mitarbeitern, Kunden und 
Geschäftspartnern. 

LEBENSMITTELSICHERHEIT

INFORMATIONSSICHERHEIT

Training Dauer (Tage)

Auditor/Leitender Auditor für Lebensmittelsicherheitsmanagementsysteme nach ISO 22000 5

Food Fraud – Betrug in der Lebensmittelbranche 1

Grundlagen des FSSC 22000 – Basisseminar für den Lebensmittelsicherheits-Standard 3

Interner Auditor nach FSSC 22000 2

FSSC 22000 Version 4.1 – Update 1

Revision ISO 22000 1

Training Dauer (Tage)

Grundlagen der ISO 27001 1

Interner Auditor ISO 27001 2

Auditor/Leitender Auditor für Informationssicherheitsmanagementsysteme nach ISO 27001 (CQI-IRCA zertifizierter Kurs) 5

www.dnvgl-training.de
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Globales Wissen, lokal umgesetzt
Alle DNV GL Weiterbildungsangebote sind weltweit 
einheitlich und beruhen auf den jahrelangen Erfahrungen, 
die wir im Rahmen vieler internationaler Kundenprojekte 
sammeln konnten. Verbunden mit praxisnahen Beispielen 
aus dem Arbeitsalltag der Teilnehmer ist so ein optimaler 
Lernerfolg auch für weltweit tätige Unternehmen ge-
währleistet. Verschiedene Veranstaltungsformate, von der 
Inhouse-Schulung bis zum öffentlichen Seminar, bieten 
dabei viele Möglichkeiten, den Fortbildungslehrplan für Sie 
und/oder Ihre Mitarbeiter zu gestalten.

Inhouse-Schulungen
Individuell auf die Anforderungen Ihres Unternehmens 
angepasst, effektiv sowie kosten- und zeiteffizient: Die 
DNV GL Inhouse-Schulungen bieten Ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern die Möglichkeit, anhand von realistischen 
Beispielen aus ihrem Arbeitsalltag zu lernen. Unsere hoch-
qualifizierten Referenten stimmen das Lerntempo und die 
Seminarunterlagen sinnvoll und passgenau auf Ihre Bedürf-
nisse ab.

Haben Sie weitere Fragen zum Thema Inhouse-Schulung 
oder möchten Sie ein konkretes Angebot? 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Öffentliche Schulungen und Seminare 
Egal ob Einzelseminar oder modulare Weiterbildung zum 
DNV GL Experten: Unsere öffentlichen Schulungen und 
Trainings bieten wir bundesweit an den Standorten Essen, 
Hamburg, Frankfurt und Augsburg an. Hier lernen Sie in der 
Gruppe und profitieren dabei von den unterschiedlichen 
Erfahrungen der anderen Schulungsteilnehmer. 

Spezial: Mit DNV GL zum CQI-IRCA-Auditor
Mit einem unserer CQI-IRCA-Kurse können Sie sich für eine 
Zertifizierung für das internationale Register zertifizierter 
Auditoren (CQI-IRCA) qualifizieren. Nach erfolgreichem 
Abschluss eines solchen Seminars haben Sie die Mög-
lichkeit, als Auditor für verschiedene Zertifizierungsgesell
schaften oder in der Unternehmensberatung zu arbeiten. 
Auch als zusätzliche Qualifikation für interne Auditoren 
empfehlen wir diesen „Premium-Kurs“.

Sollten Sie sich nach dem Abschluss eines fünftägigen 
CQI-IRCA-Kurses in einem anderen Fachbereich zum Lead-
Auditor ausbilden lassen wollen, können Sie an einem 
unserer verkürzten, dreitägigen Seminare teilnehmen und  
so Zeit und Geld sparen. 

	 Weitere Informationen zu den Vorraussetzungen für 
	 eine CQI-IRCA-Registrierung sowie alle notwendigen 
	 Formulare finden Sie unter www.quality.org.

ESSEN | HAMBURG | FRANKFURT | AUGSBURG

UNSERE INTERAKTIVEN SEMINARE IHRE ANSPRECHPARTNER 
BEI DNV GL

Simone Bettinger
Planung und Koordination
simone.bettinger@dnvgl.com
Tel. +49 201 7296-220

Lisa-Marie Küsters
Beratung und Konzeption
lisa-marie.kuesters@dnvgl.com
Tel. +49 201 7296-362
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Neben den in diesem Kalender aufgelisteten Trainings 
bieten wir zu folgenden Themen Seminare auf Anfrage als 
offene Veranstaltung oder Inhouse-Training an:

Qualität  
•	 Einführung in Managementsysteme
•	 10 goldene Regeln für interne Audits

Umwelt & Energie
•	 Methoden zur Energieeffizienzsteigerung 
•	 Energiemanagement (ISO 50001) Implementierungstraining
•	 Energiemanagement (ISO 50001) Aufbaukurs
•	 Auffrischungskurs Umweltrecht

Arbeits- und Gesundheitsschutz
•	 Sicherheitskultur und Risikokompetenz
•	 Verantwortung im Arbeitsschutz

Risikomanagement
•	 Interner Auditor für ISO 31000
•	 Interner Auditor für Business Continuity  

Managementsysteme
•	 Legal Compliance - Schwerpunkt HSE

Nachhaltigkeit
•	 Modulares Training „Corporate Responsibility“
•	 Nachhaltigkeitsmanagement
•	 RSPO - Nachhaltiges Palmöl

Optimierung von Managementsystemen
•	 Management-Briefing
•	 Mitarbeiter-Briefing
•	 Live-Audits mit Trainerbegleitung

Lebensmittelsicherheit
•	 Lieferketten-/Risikomanagement
•	 Anforderungen der Standards BRC, ISO 22000
•	 Personalhygiene
•	 HACCP
•	 Lebensmittelrecht
•	 IFS

	 Sie haben Interesse an einem unserer  
	 Seminare? Oder finden Sie ein Training, das Sie  
	 interessiert, nicht? Dann freuen wir uns  
	 über einen Anruf unter +49 201 7296-220 oder  
	 Ihre E-Mail an dialog@dnvgl.com.

TRAININGS AUF ANFRAGE
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Unser modulares Trainingskonzept führt Sie Schritt für Schritt an Ihr Ziel.

MODULAR ZUM TRAININGSERFOLG

01 02 03 04 05
Management- 
systeme

3 Tage
Grundlagen  
des Qualitäts- 
managements

Interner Auditor 
ISO 9001  
inkl. Prüfung 

3 Tage
Vertiefung  
Fachthemen: 
z.B. Werkzeuge 
der ISO 9001

DNV GL 
Qualitäts- 
Manager

Wenn Sie Unterstützung für Ihren Ausbildungsweg benötigen, melden Sie 
sich einfach bei uns unter +49 201 7296-220 oder schreiben Sie uns eine 
E-Mail an dialog@dnvgl.com.
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Unsere Arbeitswelt steckt mitten im digitalen Wandel, wird 
immer wechselhafter und komplexer. Dieser Wandel be-
dingt veränderte Formen der Zusammenarbeit der Führung 
und der Kommunikation. Begriffe, die in diesem Zusam-
menhang häufig fallen, sind z. B. Disruption, Agilisierung 
und Selbststeuerung. Doch was bedeutet dieser gewaltige 
Veränderungsprozess für Führungskräfte und Mitarbeiter? 
Wie kann man agiles Handeln fördern, damit starre und 

formal ablaufende Prozesse flexibler und reaktionsfähiger 
werden? 

Im Rahmen eines Tages- oder auch individuell für Sie konzi-
pierten Inhouse-Seminares klären wir Begriffe, beleuchten 
Hintergründe und beschäftigen uns mit den Auswirkungen 
und veränderten Anforderungen an Organisationen, Mitar-
beiter und das Management.

„AGILITÄT“ - TREND ODER  
PARADIGMENWECHSEL?

Fragen Sie ein individuell konzipiertes  

Training bei uns an:  

+49 201 7296-220, dialog@dnvgl.com
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Über DNV GL
Getreu seinem zentralen Anliegen, dem Schutz von Menschenleben, Eigen-
tum und Umwelt, unterstützt DNV GL Unternehmen darin, die Sicherheit und 
Nachhaltigkeit ihrer Aktivitäten zu verbessern. DNV GL ist ein führender An
bieter von Lösungen in den Bereichen Zertifizierung, Schiffsklassifikation, 
Assessments, Verifikation und Training.

Unsere Unternehmensgeschichte reicht bis ins Jahr 1864 zurück. Heute sind wir 
in mehr als 100 Ländern an rund 300 Standorten vertreten und unterstützen mit 
unseren Mitarbeitern Kunden in aller Welt dabei, sicherer, smarter und umwelt-
freundlicher zu agieren.

Als eines der weltweit führenden Zertifizierungsunternehmen helfen wir un-
seren Kunden dabei, ihre Leistungsfähigkeit entlang der gesamten Lieferkette 
zu bestätigen. Partnerschaftlich arbeiten wir mit unseren Kunden daran, ihre 
Aktivitäten nachhaltig aufzubauen und das Vertrauen ihrer Interessengruppe zu 
stärken.

„Viele Elemente des Seminars werden mir in meinem  
Arbeitsalltag helfen, besonders in Bezug auf die Kriterien  

zur Gliederung von Feststellungen sowie die Formulierung 
von Abweichungen nach internen und externen Vorgaben. 

Hilfreich sind außerdem die gezeigten Checklisten.“ 
Markus Perwein, MTU Friedrichshafen GmbH



DNV GL – Business Assurance
www.dnvgl.de/assurance
dialog@dnvgl.com
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