
Inhalte
● Teamdynamische Prozesse verstehen und steuern 
● Vertrauen und Respekt in einem Team aufbauen
● Durch Klarheit und Transparenz gemeinsame Ziel schaffen
● Innengerichtete vs. außengerichtete Teams
● Wirksam kommunizieren und moderieren
● Situatives Führen von Teams
● Zusammenarbeit gestalten ist ‚tägliche Arbeit‘
● Umgang mit abweichendem Verhalten

Ziel
● Den notwendigen Prozess der Teamentwicklung agiler

Teams erkennen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
gestalten.

● Die entsprechenden Möglichkeiten der Steuerung des Ent-
wicklungsprozesses erfolgreich einsetzen.

● Durch gezielte Maßnahmen ein Team zu einer verbesserten
Zusammenarbeit und zielführenden sowie erfolgreichen
Umsetzung anleiten.

● Die Vorteile der agilen Zusammenarbeit wie Kreativität, In-
novation und zeitnahe Ergebnisse ermöglichen.

Zielgruppe
Agile Moderatoren und Coaches, aber auch andere für agile
Zusammenarbeit Verantwortliche 

Nutzen
Für die Entwicklung und Gestaltung einer zielführenden
Zusammenarbeit in agilen Teams finden Sie die richtigen
methodischen Vorgehensweisen und Ansätze, um Ihre Modera-
tions- und Coachingrolle für das Team wirksam, sicher und
erfolgreich umzusetzen.

Zusammenarbeit in agilen Teams gestalten:
Agiles Arbeiten steht für eine neue Art der Zusammenarbeit. Dabei müssen Teams ohne eine
formale Führung zur Orientierung und mit offener Zielsetzung agieren. Gefragt sind schnelle
Entscheidungen, Eigenverantwortlichkeit, eine kreative und flexible Anpassungsfähigkeit in der
Umsetzung und agile Handlungskonzepte.
Dafür muss sich ein Team auf seine gemeinsamen Aufgaben und Inhalte verständigen sowie
Handlungsmaxime der Zusammenarbeit als Orientierungsgrößen finden, bevor es erfolgreich agil
Ziele verfolgen kann.

2-Tages-Workshop: 
Teamentwicklung in agilen Teams

Kontakt
IT Workbench Akademie
Otto-Lilienthal-Straße 36
D-71034 Böblingen
www.it-workbench-
akademie.com

training@it-workbench-akademie.com

Der studierte Sozialwissen-
schaftler verfügt über eine
25-jährige Berufserfahrung
in der Leitung von natio-
nalen, internationalen und
interdisziplinären Teams.
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