"WORKBENCH

ausbilden . qualifizieren . starken

Zusammenarbeit in agilen Teams gestalten:

Agiles Arbeiten steht fur eine neue Art der Zusammenarbeit. Dabei mussen Teams ohne eine
formale FlUhrung zur Orientierung und mit offener Zielsetzung agieren. Gefragt sind schnelle
Entscheidungen, Eigenverantwortlichkeit, eine kreative und flexible Anpassungsfahigkeit in der
Umsetzung und agile Handlungskonzepte.

Daflr muss sich ein Team auf seine gemeinsamen Aufgaben und Inhalte verstdandigen sowie
Handlungsmaxime der Zusammenarbeit als Orientierungsgrofen finden, bevor es erfolgreich agil
Ziele verfolgen kann.

I 2-Tages-Workshop:

Teamentwieklung in agilen Teams

Inhalte

Teamdynamische Prozesse verstehen und steuern
Vertrauen und Respekt in einem Team aufbauen

Durch Klarheit und Transparenz gemeinsame Ziel schaffen
Innengerichtete vs. aulRengerichtete Teams

Wirksam kommunizieren und moderieren

Situatives Flhren von Teams

Zusammenarbeit gestalten ist ,tagliche Arbeit’

Umgang mit abweichendem Verhalten

Ziel

 Den notwendigen Prozess der Teamentwicklung agiler
Teams erkennen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
gestalten.

* Die entsprechenden Mdglichkeiten der Steuerung des Ent-
wicklungsprozesses erfolgreich einsetzen.

* Durch gezielte MalBnahmen ein Team zu einer verbesserten
Zusammenarbeit und zielfuhrenden sowie erfolgreichen
Umsetzung anleiten.

* Die Vorteile der agilen Zusammenarbeit wie Kreativitat, In-
novation und zeitnahe Ergebnisse ermdglichen.

Zielgruppe
Agile Moderatoren und Coaches, aber auch andere fir agile
Zusammenarbeit Verantwortliche

Nutzen

Fir die Entwicklung und Gestaltung einer zielfGhrenden
Zusammenarbeit in agilen Teams finden Sie die richtigen
methodischen Vorgehensweisen und Ansatze, um |hre Modera-
tions- und Coachingrolle fur das Team wirksam, sicher und
erfolgreich umzusetzen.

training@it-workbench-akademie.com




	Slide 1

