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Neue Arbeitswelten
REHAU Mitarbeiter testen das Buiro der Zukunft

Das Unternehmen REHAU setzt sich mit den Anforderungen moderner Lebens- und Arbeits-
welten auseinander - nicht nur als Zulieferer der Mobelbranche, sondern insbesondere auch
als Arbeitgeber. Und wie sieht das Biro der Zukunft aus? Zu diesem Zweck testen Mitarbeiter
am Stammesitz des Unternehmens im Projekt ,,REHAU Arbeitswelten 2020 unter realen Bedin-
gungen eine Pilotflache, die mit dem Besten aufwarten kann, was derzeit technisch und gestal-

terisch maglich ist.

Rehau. — Hochmoderne IT, multifunktionales Mobiliar und eine Farbgebung aus warmen Holz- und
frischen Grinténen. Relaxsessel auf der einen Seite, Teapoint auf der anderen. Dazwischen ein mit
bodentiefen Vorhangen abtrennbares Mini-Auditorium mit kleinen, zur Tribline stapelbaren, Sitzwir-
feln. Nein, das hier ist nicht der hippste Treff der Berliner Kreativszene, es ist eine Biirowelt in Rehau.
Zumindest fur die rund 25 Mitarbeiter, eine von vier Gruppen, die derzeit am Pilotprojekt fir die neuen
REHAU Arbeitswelten teilnehmen. Auf gut 400 Quadratmeter testen sie die Vor- und Nachteile neuer

Gestaltungsansétze.

,Dabei sind Technik und Funktionalitdt nicht alles, was das Buro der Zukunft ausmacht®, weifd Dieter
Gleisberg, Mitglied der REHAU Gruppengeschaftsleitung. ,Die Globalisierung, die Digitalisierung und
auch der demografischen Wandel veréndern unsere Arbeitsweisen”, sagt der Finanzchef des Unter-
nehmens. ,Arbeitsablaufe erfordern zunehmend Flexibilitat, Spontanitat, kreatives Miteinander und In-
dividualitat." Es brauche Freiraume fir kreative Brainstormings zugleich aber auch individuelle Riick-
zugsmaoglichkeiten fur hochkonzentriertes Arbeiten. Klassische Einzelbtros mit vollbeladenem
Schreibtisch hatten ausgedient, so Gleisberg. ,Wir michten deshalb gemeinsam mit unseren Mitar-

beitern bestmdgliche Alternativen finden und anbieten."

Mehr als sechs Monate lang setzte sich ein interner Arbeitskreis intensiv damit auseinander, wie es

aussehen kénnte, das Blro der Zukunft. Externe Experten, wie das Architektur-Biro Wirschinger und
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das Zukunftshiro foresightlab, waren ebenfalls an Bord. Fihrungskrafte und Mitarbeiter wurden tber

Workshops und Online-Umfragen aktiv eingebunden.

In der Folge entstand im Erdgeschoss des Gebaudes Iridium die jetzige Pilotflache ,Space”, die unter
hoch modernen IT-Voraussetzungen verschiedene Birofunktionen in einem Raum kombiniert. Audi-
torium, Think Tank, Phone Boxes und ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze werden derzeit von Mitar-
beitern aus den IT-, Produkt- und HR-Bereichen des Unternehmens auf Praxistauglichkeit getestet.

Vom Grundrisslayout bis zur Auswahl der MGbel waren alle Mitarbeiter in den Prozess eingebunden.

Erstmals wird in diesem Bereich auch der ,Desk-Sharing-Ansatz" bei REHAU erprobt. Die Mitarbeiter
kénnen ihren Arbeitsplatz, ihr personliches Arbeitsumfeld, taglich frei wéhlen. In der vorab durchge-
fuhrten Online-Umfrage sprachen sich ca. 50 % der Kollegen und Kolleginnen grundsétzlich positiv flir
ein solches Konzept aus. Anhand des regelméRigen Feedbacks soll die Biroflache in den néchsten
Monaten nun weiter optimiert werden. Und wie es ankommt, mdchte Dieter Gleisberg als Standortver-
antwortlicher auch in persénlichen Gesprachen erfahren: ,Offenes Feedback zahlt. Ehrliche Riickmel-
dungen sind uns ausgesprochen wichtig “, sagt er. Denn erklartes Ziel sei es, auf die gewonnenen
Erfahrungen aufzubauen, um auch weitere Gebaude und die Infrastruktur bei REHAU zukunftsweisend

zu gestalten und den Mitarbeitern ein attraktives Arbeitsumfeld zu bieten.

Polymerspezialist REHAU schafft nachhaltige Beitrdge fur die dkologischen und ékonomi-
schen Herausforderungen von morgen. Uber 20.000 hochqualifizierte Mitarbeiter rund um den
Globus engagieren sich dafuir. Ausgezeichnete Innovationen, modernste Fertigungstechnolo-
gien und flexible Logistik haben das seit 70 Jahren bestehende unabhéngige Familienunter-
nehmen fir nahezu alle Wirtschaftsbereiche zum zukunftsorientierten und zuverl&ssigen Part-
ner mit Know-how gemacht. Schwerpunkt sind die Themen Mobilitat, Energieeffizientes Bauen,

Digitale Transformation, Future Living und Wassermanagement.
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REHAU Arbeitswelten.jpg

,Offenes Feedback zahlt": Dieter Gleisberg, CFO der REHAU Gruppe, im Gesprach mit Mitarbeiterin
Petra Bendzinski. Im ,Space”, der 400 Quadratmeter grof3en Pilotfliche am Standort Rehau testen
REHAU Mitarbeiter das Buro der Zukunft.

Moderne Hilfsmittel.jpg

Hochmoderne IT und technische Hilfsmittel erleichtern den REHAU Mitarbeitern das interdisziplinére

Zusammenarbeiten.

Informationsveranstaltung.jpg

Wie sieht das Biiro der Zukunft aus? In Informationsveranstaltungen im ,Space®, der Pilotflache, konn-
ten sich Mitarbeiter speziell zum Projekt ,REHAU Arbeitswelten 2020 informieren.
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