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Datenschutz im Bewerbungsverfahren
nach der Datenschutzgrundverordnung

Liebe (eserin,
lilsr Lons)

bekanntlich treten im Frihjahr
die EU-Datenschutzgrundverord-
nung sowie das neue Bundesda-
tenschutzgesetz in Kraft. Dies hat
vielfdltige Auswirkungen, natur-
lich auch im Arbeitsrecht.

A Im Rahmen dieses Sonder-News-

letters mochten wir Sie auf die

anstehenden Anderungen im Bewerbungsverfahren hinwei-

sen. Dies ist sicherlich eines der ersten Themen im Bereich

der neuen gesetzlichen Regelungen des Datenschutzes, die
Sie ab Ende Mai beachten miissen.

Fir Rickfragen hierzu stehen wir lhnen gern zur Verfligung.

Mit freundlichen GruiBen

Uy

Dr. Volker Vogt, LL.M.

Rechtsanwalt

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
volker.vogt@schomerus.de

Tel. Sekretariat: 040 /37 601 2348

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater - Rechtsanwalte
Wirtschaftsprifer

Deichstral3e 1 - 20459 Hamburg
Telefon 040 /3 76 01-00 - Fax -199
info@schomerus.de - www.schomerus.de

Partnerschaft mbB
Amtsgericht Hamburg PR 361

Mit dem Inkrafttreten der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und des neuen Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG 2018)
am 25.5.2018 missen sich Unternehmen auf neue Regelungen im
Datenschutzrecht einstellen. Neben dem Schutz der Daten ihrer
Mitarbeiter sind Unternehmen auch zum sensiblen Umgang mit
Daten von Bewerbern verpflichtet. Diese sind ebenfalls,Beschaf-
tigte” im Sinne des BDSG 2018.

Bewerber miissen kiinftig bei Eingang der Bewerbung iiber Art
und Umfang der Datenverarbeitung informiert werden. Insbe-
sondere sind nach Art. 13 DSGVO die Namen und Kontaktdaten der
Verantwortlichen und, sofern vorhanden, des Datenschutzbeauf-
tragten des Unternehmens mitzuteilen. Ferner miissen der Zweck
der Datenverarbeitung sowie die Dauer der Speicherung transpa-
rent gemacht werden (,fir die Zwecke des Bewerbungsverfah-
rens”). SchlieBlich sind die Betroffenen auf ihr Auskunftsrecht, das
Recht zur Berichtigung oder Léschung und das Recht zum jederzei-
tigen Widerruf einer erteilten Einwilligung zur Datenverarbeitung
hinzuweisen.

Bei Arbeitgebern, die Online-Bewerbungen ermdglichen, ist die
Einhaltung dieser Anforderungen ohne erhohten Aufwand még-
lich. Ein entsprechender Hinweis zu Beginn des Bewerbungsformu-
lars oder an anderer, im Bewerbungsprozess sicher vom Bewerber
wahrzunehmender, Stelle genligt.

Fraglich ist, wie Arbeitgeber, die Bewerbungsmappen bevorzu-
gen, vorgehen sollten. Sofern auch sie auf dem Internetauftritt des
Unternehmens Informationen zu offenen Stellen bereitstellen, bie-
ten sich Datenschutzhinweise beziiglich des Bewerbungsverfah-
rens hier an. Falls Bewerbungen online, per E-Mail und ,klassisch”
alternativ angeboten werden, gehéren hierher auch Informationen
zum Umgang mit Bewerbungsmappen: Diese sind grundsatzlich
zuriickzusenden. Falls dies einen unverhéltnismaBigen Aufwand
bedeutet, sind sie zeitnah zu vernichten. Wenn Stellenanzeigen in
Tageszeitungen geschaltet werden, sollten diese einen kurzen Hin-
weis hierzu enthalten oder diesbeziiglich auf den Internetauftritt
des Unternehmens verweisen.

Die zeitnahe Vernichtung beziehungsweise Loschung der Daten
von abgelehnten Bewerbern ist eine Pflicht, die alle Arbeitgeber
trifft. Dies kann jedoch bis zu sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsgesprachs geschehen, da die Arbeitgeber zur Abwehr
etwaiger Anspriiche abgelehnter Bewerber aus dem AGG ein
berechtigtes Interesse an der Aufbewahrung von Bewerbungsun-
terlagen haben.
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Eine Speicherung der Daten liber sechs Monate hinaus, etwa zur Aufforderung zur erneu-
ten Bewerbung zu einem spateren Zeitpunkt, bedarf des ausdrticklichen, schriftlichen Ein-
verstandnisses des Bewerbers.

Datenschutzrechtlich relevant sind auch Informationen, die der Arbeitgeber im Laufe des
Bewerbungsverfahrens, etwa im Vorstellungsgesprach, tiber den Bewerber erhalt. Samt-
liche Grunddaten zur Person sowie tétigkeitsbezogene Auskiinfte diirfen abgefragt und
innerhalb der dargestellten Grenzen gespeichert werden. Nicht gestattet sind weiterhin Fra-
gen nach der sexuellen Orientierung, sowie religidsen, weltanschaulichen oder politischen
Ansichten. Angaben oder auch nur Eindriicke hierzu dirfen nicht, auch nicht mit der Einwil-
ligung des Betroffenen, erhoben, verarbeitet oder gespeichert werden.

Zwar wurde insbesondere aufgrund des Betreibens Deutschlands in Art. 88 DSGVO eine Off-
nungsklausel fir mitgliedsstaatliche Regelungen eingefligt, jedoch sind die Mitgliedstaa-
ten lediglich frei, einen héheren Datenschutzstandard vorzusehen. Auch die in Bezug auf
den Datenschutz in Unternehmen in Deutschland praktisch sehr relevanten Betriebsver-
einbarungen kénnen hiernach bestehen bleiben. Sie sollten jedoch vor Inkrafttreten der
neuen Regelungen, sowie bei zukiinftigen Anderungen auf Vereinbarkeit mit DSGVO und
dem neuen BDSG Uberpriift werden.

Die DSGVO stellt die gleichen Anforderungen an Unternehmen, die ihren Sitz auf3erhalb
der EU haben. Somit missen sich auch etwa US-amerikanische Arbeitgeber in Zukunft bei
Datenerhebung in Europa an das europaische Datenschutzrecht halten. Neu ist auBerdem
der Sanktionsmechanismus, welcher in Art. 83 DSGVO Geldbuf3en in H6he von bis zu 20
Millionen Euro beziehungsweise vier Prozent des globalen Unternehmensumsatzes vor-
sieht.

Praxistipp

Arbeitgeber sollten die Informationen zum Datenschutz bei Online-Bewerbun-
gen vordem 25.5.2018 dringend iiberarbeiten. Ferner sollte der unternehmensin-
terne Umgang mit den Daten abgelehnter Bewerber tiberpriift werden. Eine Spei-
cherung liber wenige Monate hinaus ist nicht gestattet und — wie andere Versto3e
auch — mit betrachtlichen Geldbuf3en bedroht.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammen-
gestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige
Handlungsgrundlage nicht geeignet und kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir
bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das
Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhéltnis. Redaktionsschluss: 20.02.2018

Kontakt & Anfragen

Sprechen Sie uns bei Fragen oder wei-
terem Beratungsbedarf gern an — wir
freuen uns tber lhre Nachricht.
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