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Eigene Akademie als wichtiger Beitrag Fa. Fasihi GmbH
zum Unternehmenserfolg Dommertberaweg 4

67059 Ludwigshafen
o . o . Telefon +49 (0) 6 21 - 52 00 78 0
Fasihi Academy: Schulungsbedarf steigt bei Mitarbeitern Fax +49(0)621 - 52 00 78 20

und Kunden - Digitalisierung verindert Arbeitsplitze E-Mail: martin@fasihi.net

Mit dem weiteren Ausbau der 2015 gegriindeten Fasihi Academy reagiert das Ludwigshafener IT-
Unternehmen Fasihi GmbH auf den stark wachsenden Weiterbildungsbedarf bei Kunden und eige-
nen Mitarbeitern in Sachen Industrie 4.0 und Digitalisierung. In Kooperation mit der Steinbeis
Hochschule Berlin SHB bietet die Fasihi Academy auBerdem mehrere Zertifikatsstudiengange an.
Geschaftsfiihrer Saeid Fasihi: ,,Wir haben unsere Academy zur richtigen Zeit gegriindet. Sie leistet
schon jetzt einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg. Ich kann anderen Unternehmen nur
empfehlen, einen dhnlichen Weg zu gehen, denn durch die Digitalisierung werden sich die Arbeits-

platze in der Zukunft ganz wesentlich verandern."

Der Zusammenhang zwischen dem Wachstum der Academy und der Fasihi GmbH ist deutlich
nachvollziehbar: Denn von 2015 bis 2017 ist die Anzahl der Mitarbeiter von 55 auf 75 (16 Prozent)

und der Umsatz von 4,7 auf 6,8 Millionen (20 Prozent) gestiegen.

Die Zahlen aus dem Jahr 2017 sprechen flr sich: Insgesamt wurden flir die eigenen Mitarbeiter zu
verschiedenen Themen mehrere regelmaBige Schulungen pro Woche angeboten und durchgefiihrt.
Auf das Jahr verteilt wurden 628 Schulungsteilnehmer registriert, die 668 Stunden lang geschult
wurden. Zum Vergleich: 2016 nahmen 563 Teilnehmer an 132 Schulungsstunden teil. Das ist bei

den reinen Schulungsstunden eine Steigerung von 476 Prozent.

Die Schulungen der Mitarbeiter sind fir die Fasihi GmbH in doppelter Hinsicht sehr wichtig: Zum
einen bleiben die eigenen Mitarbeiter stets auf dem neuesten Stand der Technologie, zum anderen
werden sie auch sténdig Uber veranderte Anforderungen bei den Kunden informiert. Insbesondere
neue Kollegen werden sehr intensiv auf ihre kinftigen Aufgaben vorbereitet. Geschaftsflihrer Saeid
Fasihi: "Gerade in Zeiten schnell fortschreitender Digitalisierung missen wir auf neue Herausforde-
rungen vorbereitet sein und uns mit unserem Wissensvorsprung einen Vorteil gegeniiber Wettbe-
werbern verschaffen. Gleiches gilt natirlich fir unsere Kunden. Unser Anspruch ist es, uns und

unsere Kunden stets auf dem neuesten Stand der Technologie zu halten."


https://www.fasihi.net/portal/fep/de/dt.jsp?setCursor=1_491486
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Immer mehr Kunden kommen zu Schulungen

Und die Kunden nutzen die Gelegenheit. Waren es 2016 noch 40 Schulungen, bei denen in 120
Stunden rund 200 Teilnehmer geschult wurden, erhohte sich diese Zahl 2017 deutlich: Uber 1000
Teilnehmer nahmen an 200 Schulungen mit einer Dauer von insgesamt 700 Stunden teil — eine
Steigerung der Schulungsstunden um 483 Prozent innerhalb nur eines Jahres. Marius Pollmer, Lei-
ter der Fasihi Academy: ,Fir uns ist es sehr wichtig, in die dauerhafte Fortbildung unserer Mitar-
beiter und Kunden zu investieren. Dies zeigen auch die positiven Rlickmeldungen zu unseren Schu-
lungsangeboten mit derzeit Gber 50 Themen und Modulen sowie den Erfahrungen mit der Durch-

fihrung der Schulungen.

Die Kunden aus verschiedenen Branchen werden in erster Linie im Umgang mit den rund 70 Por-
talldsungen geschult, mit denen mehr als 80.000 Nutzer arbeiten. In den meisten Fallen werden
mit Hilfe dieser Portale Informations- und Kommunikationsprozesse im Rahmen von Industrie 4.0

digital dargestellt.

Aufgrund der groBen Nachfrage nach Portallésungen will das Unternehmen noch mehr Personal
einstellen. Gesucht werden daflir Projektmanager, erfahrene Entwickler fir Mobile Apps und Java-

Entwickler.

Gemeinsam mit Experten aus der Wirtschaft und eigenen Fachleuten stellt die Fasihi Academy
Kunden und anderen Interessenten ein vielfaltiges Angebot rund um die Themen Informations-
technologie und Digitaliserung zur Verfligung. Fasihi arbeitet u.a. mit der Dualen Hochschule Ba-
den-Wirttemberg (DHBW), der Graduate School Rhein-Neckar und der Industrie- und Handels-

kammer (IHK) Pfalz zusammen.

Zertifikatsstudiengdange mit dem Institut of Sustainable Leadership

In Kooperation mit dem Institut of Leadership der Steinbeis Hochschule Berlin bietet die Fasihi

Academy mehrere Zertifikatsstudiengange an, deren Abschluss mit der Vergabe von bis zu sieben
Credit Points verbunden ist, die im Rahmen des European Credit Point System flr weitere Studien-
gange anrechenbar sind. Interessierte, darunter auch eigene Mitarbeiter, haben die Mdglichkeit,
einzelne Seminarangebote der Fasihi Academy zu wahlen. Fir Meister und Techniker oder fir Per-

sonen mit einer fachbezogenen oder allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung ist das Zertifi-


https://www.steinbeis.de/de/verbund/steinbeis-hochschule-berlin.html
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katsstudium mit dem Abschluss zum ,WEB inFACTORY Expert" oder ,,FEP Expert" (FEP = Fasihi
Enterprise Portal) moglich. WEB inFACTORY ist das webbasierte Serviceportal der Fasihi GmbH,

das Informations- und Kommunikationsprozesse im Rahmen von Industrie 4.0 steuert.

Bereits friih wurde bei Fasihi erkannt, welch bedeutende Rolle das Thema Weiterbildung im Beruf
einnimmt. Professor Dr. Wilfried Mddinger von der Steinbeis-Hochschule: ,Wer den wachsenden
Anforderungen gerecht werden und mit dem rasanten Tempo von Technik und Wirtschaft mithal-
ten will, muss fir seine Mitarbeiter und Kunden ein vielfaltiges Angebot an fachspezifischen Vor-
tragen, Seminaren und Workshops rund um das Thema Informationstechnologie anbieten. Beson-
ders wichtig ist es, dieses Wissen an Kunden und Mitarbeiter weiterzugeben. Dazu zahlt auch,
durch praxisnahe Weiterbildung Wissen mdglichst schnell in konkrete Handlungen umzusetzen.
Das Wissensmanagement ist deshalb verbunden mit der Entwicklung von Kénnen und Kompeten-
zen - auch durch Prozesse, die Fiihrung und Fiihrungskrafte selbst organisieren. Dafiir ist die Fasi-

hi Academy ein ausgezeichnetes Beispiel, ja Vorbild."

Die Fasihi Academy basiert auf insgesamt fiinf Sdulen:

e Ausbildung

Die eigenen Auszubildenden und Dualen Studenten erhalten durch regelmaBige Schulungen einen
hohen Wissensstand.

e Interne Schulungen

Alle Mitarbeiter der Fasihi GmbH sollen durch interne Fortbildungen und Seminare immer auf dem
neuesten Stand sein.

e Weiterbildung

Die Fasihi Academy bietet Mitarbeitern die Gelegenheit, aus zahlreichen externen Weiterbildungs-
angeboten zu wahlen.

e Kundenspezifische Schulungen

Kunden der Fasihi GmbH bleiben durch individuelle Schulungen stets auf dem neuesten Stand der
Fasihi-Software.

e Seminare/Vortrage

Die Fasihi Academy bietet Kunden und Interessenten regelmaBige Fachveranstaltungen rund um

das Thema Informationstechnologie.

Weitere Informationen unter www.fasihi.net/academy



http://www.webinfactory.de/
http://www.fasihi.net/academy
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Uber die Fasihi GmbH:

Die 1990 in Ludwigshafen/Rhein gegriindete Firma Fasihi ist ein anerkannter Spezialist in der In-
formations- und Kommunikationstechnologie und bietet effiziente Losungen zur Optimierung und
Digitalisierung von Geschaftsprozessen. Mit der webbasierten Portaltechnologie, fiir die das Unter-
nehmen die Giitesiegel ,Software Made in Germany" und ,Software Hosted in Germany" erhielt,
lassen sich anspruchsvolle firmenindividuelle Lésungen fiir Informations- und Kommunikationsan-
forderungen groBer und mittlerer Unternehmen erfiillen. Bei den Kunden aus verschiedenen Bran-

chen sind Uber 70 Portale im Einsatz, mit denen mehr als 80.000 Nutzer arbeiten.

Die Fasihi GmbH ist seit 2010 nach der international anerkannten Industrienorm ISO 9001 zertifi-
ziert. Das von Fasihi entwickelte Konzept zur Sicherheit durch Verschliisselung und Klassifizierung
von Daten wurde mit dem Innovationspreis 2011 des Landes Rheinland-Pfalz ausgezeichnet und
ist Bestandteil aller Software-Losungen. 2014 wurde dem Unternehmen der GroBe Preis des Mittel-

standes verliehen, 2016 erhielt es die Ehrenplakette auf Bundesebene.

Seit ihrem Bestehen schreibt die Fasihi GmbH nur schwarze Zahlen. Im Jahr 2017 erreichte der
Umsatz 6,8 Millionen Euro. Das Unternehmen beschaftigt derzeit 75 Mitarbeiter, gréBtenteils Inter-
nettechnologie-Spezialisten. Das starke Team mit seinen langjdhrigen Erfahrungen sowie die inno-

vativen Ldsungen sind die Garanten flr weitere Erfolge heute und in Zukunft.

Weitere Informationen unter www.fasihi.net



http://www.fasihi.net/

